
5


Приложение № 2

УТВЕРЖДЁНО
постановлением
администрации 

от ___________ № ________


Положение
о конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора
 социально ориентированных некоммерческих организаций,
осуществляющих социальную поддержку и защиту ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей
1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, деятельности, организации работы, ликвидации, полномочия и иные условия, необходимые для организации надлежащей работы Конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора социально ориентированных некоммерческих, осуществляющих социальную поддержку и защиту ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей по предоставлению субсидий 
из областного бюджета Ленинградской области (далее - Конкурсная комиссия).
	1.2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, областными законами, правовыми актами и поручениями Губернатора Ленинградской области, правовыми актами Правительства Ленинградской области, а также настоящим Положением.
2. Порядок формирования Конкурсной комиссии
	2.1. Конкурсная комиссия формируется из числа лиц, обладающих высокой квалификацией и опытом работы в сфере поддержки и оценки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих социальную поддержку и защиту ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей (далее - СО НКО), в том числе:
	1) представителей органов исполнительной власти муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;
	2) представителей Общественной Палаты Всеволожского района Ленинградской области.
	2.2. Общее число членов Конкурсной комиссии является нечетным 
и составляет не менее 5 (пяти) человек. 

[bookmark: _GoBack]3. Функции Конкурсной комиссии

	3.1. Конкурсная комиссия осуществляет свою деятельность на основании Положения о конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора  социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих социальную поддержку и защиту ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей по предоставлению субсидий.
	3.2. В целях организации проведения конкурсного отбора и предоставления субсидий Конкурсная комиссия:
	1) принимает решения о соответствии представленных заявок СО НКО требованиям проведения конкурсного отбора;
	2) осуществляет рассмотрение и оценку заявок СО НКО, участвующих в конкурсном отборе, в соответствии с перечнем критериев, согласно приложению 1 к настоящему Положению;
	3) дает разъяснения СО НКО по вопросам, связанным с проведением конкурсного отбора;	
	4) по результатам рассмотрения заявок СО НКО определяет СО НКО, признанные победителями конкурсного отбора;
	5) осуществляет иные полномочия, необходимые для надлежащего осуществления деятельности Конкурсной комиссии.
4. Полномочия председателя, членов и секретаря Конкурсной комиссии
	4.1. Председатель Конкурсной комиссии в рамках своих полномочий: 
	1) руководит деятельностью Конкурсной комиссией;
	2) председательствует на заседаниях Конкурсной комиссии, организует его работу;
	3) назначает дату заседания Конкурсной комиссии;
	4) подписывает от имени Конкурсной комиссии разъяснения, а также иные документы, подготовленные в связи с осуществлением деятельности Конкурсной комиссии;
	5) осуществляет иные полномочия, необходимые для организации надлежащей деятельности Конкурсной комиссии.
	4.2. При временном отсутствии председателя Конкурсной комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя Конкурсной комиссии.
	4.3. Члены Конкурсной комиссии:
	1) знакомятся с материалами, поступившими в Конкурсную комиссию (заявками, документацией и т.д.);
	2) участвуют в заседаниях Конкурсной комиссии;
	3) осуществляют иные полномочия, необходимые для надлежащего осуществления своей деятельности.
	4.4. Секретарь Конкурсной комиссии:
	1) осуществляет прием и регистрацию заявок на участие в конкурсном отборе;
	2) извещает лиц, принимающих участие в работе Конкурсной комиссии, о времени и месте проведения заседаний; 
	3) обеспечивает ознакомление членов Конкурсной комиссии с заявками и иными материалами, представленными на конкурсный отбор;
	4) осуществляет подготовку документации для проведения заседания Конкурсной комиссии;
	5) ведет протокол заседания Конкурсной комиссии;
	6) размещает информацию о результатах конкурсного отбора на официальном сайте администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;
	7) организует хранение документов, относящихся к организации конкурсного отбора и деятельности Конкурсной комиссии.
5. Порядок организации деятельности Конкурсной комиссии
	5.1. СО НКО в праве предоставить не более одной заявки на участие 
в конкурсном отборе.	
 	5.2. Заседание Конкурсной комиссии является правомочным при участии в нем не менее 50% от общего числа его членов.
	5.3. До начала заседания Конкурсной комиссии членам Конкурсной комиссии должна быть предоставлена возможность ознакомления с заявками и иными материалами, представленными на конкурсный отбор.
	5.4. Конкурсная комиссия осуществляет оценку заявок и иных материалов, предоставленных на конкурсный отбор, в соответствии с перечнем критериев 
(в баллах), согласно приложению 1 к настоящему Положению.
	5.5 После завершения рассмотрения конкурсных заявок Конкурсная комиссия ранжирует СО НКО - участников конкурсного отбора в порядке убывания суммарного количества баллов, присвоенных соответствующей конкурсной заявке. Участникам присваиваются порядковые номера (места), начиная с СО НКО, конкурсная заявка которой получила наибольшее количество баллов.
	5.6. В случае равного количества баллов у двух и более конкурсных заявок решение о выборе победителя принимается членами Конкурсной комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов определяющим является голос председателя Конкурсной комиссии.
	5.7. Результаты работы Конкурсной комиссии оформляются протоколами, 
в которых указываются СО НКО, допущенные к конкурсному отбору, и список СО НКО, признанных победителями конкурсного отбора. Протоколы заседаний Конкурсной комиссии подписываются председателем и секретарем Конкурсной комиссии и размещаются на официальном сайте администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (www.vsevreg.ru) в течение 3 (трех) рабочих дней после их подписания.
	5.8. На основании решения Конкурсной комиссии в течение 3 (трех) рабочих дней принимает правовой акт об утверждении списка СО НКО, признанных победителями конкурсного отбора, с указанием размеров предоставляемых им субсидий. Указанный правовой акт размещается 
на официальном сайте администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области в течение 3 (трех) рабочих дней со дня его принятия.
	5.9. Конкурсный отбор признается несостоявшимся, если на участие 
в конкурсном отборе не представлено ни одной заявки, либо все заявки отозваны, либо все организации-заявители не допущены к участию 
в конкурсном отборе. Информация о признании конкурсного отбора несостоявшимся размещается на портале на официальном сайте администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области в срок 
не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня принятия такого решения Комитетом по социальным вопросам администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области. 
	5.10. Для оценки заявок и иных материалов, представленных 
на конкурсный отбор, Конкурсная комиссия может принимать решения о привлечении к рассмотрению материалов экспертов, не входящих в состав Конкурсную комиссию. При этом мнения привлекаемых экспертов носят рекомендательный характер.
	5.11. Член Конкурсной комиссии не вправе вступать в личные контакты с организациями, являющимися участниками конкурса.
	5.12. Член Конкурсной комиссии вправе в любое время заявить 
о выходе из состава Конкурсной комиссии, подав соответствующее заявление 
в письменной форме председателю Конкурсной комиссии.
	5.13. Каждый член Конкурсной комиссии обладает одним голосом. Член Конкурсной комиссии не вправе передавать право голоса другому лицу.
	


_____________
















Приложение 1 
к Положению о Конкурсной комиссии


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК
на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих социальную поддержку 
и защиту ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей по предоставлению субсидий из бюджета МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	N п/п
	
Наименование критерия


	Да
	Скорее да, чем нет
	Скорее нет, чем да
	Нет

	
	
	Количество баллов

	1
	Соответствие представленного плана мероприятий уставным целям и направлениям деятельности СО НКО
	25
	15
	5
	0

	2
	Масштаб предлагаемых мероприятий и их значимость по решению задач уставной деятельности СО НКО
	25
	15
	5
	0

	3
	Заинтересованность в реализации плана мероприятий со стороны целевой группы, органов исполнительной власти
	25
	15
	5
	0

	4
	Количество ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей, проживающих во Всеволожском районе Ленинградской области, которым будут оказаны услуги на средства субсидии
	25
	15
	5
	0









Приложение № 3

УТВЕРЖДЁН
постановлением
администрации 

от ___________ № ________

СОСТАВ
конкурсной комиссии по отбору социально ориентированных некоммерческих организаций
Председатель комиссии:
	Хотько
Светлана Валерьевна
	- заместитель главы администрации по социальному развитию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области 
       


Заместитель председателя:
	Гончарова
Ирина Геннадьевна
	- председатель комитета по социальным вопросам администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области


Ответственный секретарь:
	Рязанцева 
Галина Сергеевна
	- главный специалист комитета по социальным вопросам администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области


Члены комиссии:
	Краскова
Наталья Вадимовна
	- начальник отдела культуры администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	Кухарева
Анжелика Викторовна

	- специалист отдела развития муниципальной системы образования комитета по образованию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	Адамович
Жанна Владимировна
	- главный специалист юридического управления администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	Чуркин 
Андрей Витальевич
		- начальник отдела физической культуры 
и спорта администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	Айзенштадт 
Виктория Давидовна
	- главный специалист отдела по молодежной политике, туризму и межнациональным отношениям

	Маркова 
Татьяна Владимировна
	- председатель территориальной организации профсоюзов народного образования и науки РФ (по согласованию)

	Новикова
Елена Станиславовна


	- главный редактор газеты «Наше Приладожье», секретарь Общественной Палаты Всеволожского района Ленинградской области 
(по согласованию)


_____________
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Приложение №  2     УТВЕРЖДЁН О   постановлением   администрации      от ___________ № ________       Положение   о конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора     социально ориентированных некоммерческих организаций ,   осуществляющих социальную поддержку и защиту ветеранов войны, труда,  Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного  Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей   1. Общие п оложения     1.1.  Настоящее Положение определяет порядок формирования, деятельности,  организации работы, ликвидации , полномочия и иные условия, необходимые  для организации надлежащей работы  Конкурсной комиссии   по проведению  конкурсного отбора социально  ориентированных некоммерческих, осуществляющих  социальную поддержку   и защиту ветеранов   войны, труда, Вооруженных сил,  правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших  малолетних узников фашистских лагерей   по предоставлению субсидий    из об ластного бюджета Ленинградской области   (далее  -   Конкурсная комиссия ).     1.2.  Конкурсная комиссия   в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством,  областными законами, правовыми актами и поручениями Губер натора  Ленинградской области, правовыми актами Правительства Ленинградской  области, а также настоящим Положением.   2. Порядок формирования  Конкурсной комиссии     2.1.  Конкурсная комиссия   формируется  из числа лиц, обладающих  высокой квалификацией и опытом рабо ты в сфере поддержки и оценки  деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций,  осуществляющих социальную поддержку и защиту ветеранов  войны, труда,  Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного  Ленинграда и бывших малоле тних узников фашистских лагерей   (далее  -   СО  НКО), в том числе:     1) представителей органов   исполнительной власти   муниципального  образования  « Всеволожский муниципальный район »   Ленинградской области ;     2) представителей  Общественной Палаты Всеволожского района   Ленинградской области .     2.2. Общее число членов  Конкурсной комиссии   является нечетным    и составляет не менее 5 (пяти) человек.     

 

