Информация
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» 
Ленинградской области
за 2014 год

	№ п/п
	Дата заседания Комиссии
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание Комиссии
	Основание заседания Комиссии
	Решение Комиссии
	Итоговое решение

	
	
	
	<1>
	<2>
	<3>

	1. 
	03.02.2014
	1
	1. Принятие плана работы Комиссии на 2014 год 
2. Обращение юридического лица о личной заинтересованности в действиях муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов

	Комиссия приняла решение: 
1. Принять План работы Комиссии на 2014 год
2. В действиях муниципального служащего не содержится признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	Решение Комиссии одобрено представителем нанимателя

	2.
	13.03.2014
	2
	1. Итоги выполнения плана работы комиссии за 2013 год
2. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы
	Комиссия приняла решение: 
1. Принять итоги выполнения План работы Комиссии за 2013 год к сведению
2. Признать, что муниципальными служащими выполнена обязанность по предварительному уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В представленных случаях не содержится признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая может привести к конфликту интересов

	Решение комиссии одобрено представителем нанимателя

	3. 
	26.03.2014
	1
	Представление Всеволожской городской прокуратуры о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, неисполнении обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации (ч. 1 ст. 14 и ст. 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)

	Комиссия приняла решение о недостаточности представленной информации для заключения о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, неисполнении обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации. Муниципальному служащему рекомендовано представить документы, подтверждающие соблюдение им законодательства Российской Федерации.
	Решение комиссии одобрено представителем нанимателя

	4.
	22.05.2014
	1
	[bookmark: _GoBack]Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2013 год
	Комиссия приняла решение:
Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2013 год является объективной и уважительной
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	5. 
	14.08.2014
	1
	Представление Всеволожской городской прокуратуры о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, неисполнении обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации (ч. 1 ст. 14 и ст. 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции») (продолжение рассмотрения вопроса, поднятого   26.03.2014)
	Комиссия приняла решение: Установить, что муниципальным служащим соблюдены требования к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации
	Решение комиссии одобрено представителем нанимателя



